
รายงานความกาวหนาการจัดการความรู เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑ ประจําป ๒๕๕๙ หนา ๑ 

 

รายงานความกาวหนา 

การจัดการความรู เรื่อง แนวปฏิบตัิทีด่ใีนการบริหารจัดการคลังวตัถพุพิิธภณัฑ  

ประจําป ๒๕๕๙ 
 

พิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดดําเนินการ

จัดสรางหองคลังวัตถุพิพิธภัณฑในบริเวณ ชั้น ๒ ของอาคาร ๑๐ และเริ่มใชงานในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ นับไดวา

เปนชวงของการวางแผนการบริหารจัดการและการทดลองการใหบริการ ดังน้ันจึงนํามาสูการจดัการความรูทีบ่คุลากรของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความเห็นรวมกันวาควรจัดการความรู เรือ่ง แนวปฏบิตัท่ีิดี

ในการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑ เพ่ือคนหาแนวทาง หลักปฏิบัติ วิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบท             

ขององคกรในการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑ เพื่อใหเปนสถานที่จัดเก็บโบราณวัตถุและศิลปวัตถุที่ไมไดจัดแสดง          

ในพิพิธภัณฑ มีการจัดเก็บรักษาทีเ่ปนระบบ มีความปลอดภัย ลดการเสื่อมสภาพ และสามารถใหบริการศึกษาคนควา

สําหรับผูสนใจไดงายและสะดวก 

 โดยการดําเนินงานการจัดการความรู ใชกระบวนการจัดการความรูของ กพร. จํานวน ๗ ขั้นตอน มีผลดังน้ี 
 

 

ขั้นท่ี ๑ การบงชี้ความรู 
      กลไกในการดําเนินงาน คือ บุคลากรของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมทุกคน โดย ดร.ไสว กันนุลา หัวหนาสํานักงานฯ  

เปนประธาน นายชุตินันท ทองคํา เปนเลขานุการ นอกจากน้ี

ผูบริหารของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนคณะกรรมการ  

ที่ปรึกษาในการจัดการความรูในครั้งน้ีอีกดวย 
 

  

      จากน้ันจึงประชุมระดมความคิดเห็นถึงความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน โดยมีความเห็นรวมกันในการขยายงาน            

ในสวนของพิพิธภัณฑฯ ที่ไดดําเนินการจัดการความรูในสวนของงานบริการแกผูมาเย่ียมชมไปแลวในปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

นํามาสูการปฏิบัติงานดานการสงวนรักษาโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ที่จัดเก็บในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ จึงกําหนดเปนประเด็น  

ในการจัดการความรู คือ "แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑ" โดยกําหนดใหมีการดําเนินการ

ปฏิบัติการจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑไปพรอมๆ กับการจัดการความรูเพ่ือใหเกิดผลงานที่เปนรูปธรรม ความรูเกิดจาก

ประสบการณจริง  

      เงื่อนไขเพ่ิมเติม :  

      ๑. จะตองไมกระทบเวลาการทํางานหลัก และจะตองบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม       

      ๒. จะตองนําภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดเก็บ หรือรักษาสิ่งของมาใชในการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑอีกดวย 

 



รายงานความกาวหนาการจัดการความรู เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑ ประจําป ๒๕๕๙ หนา ๒ 

 

ขั้นท่ี ๒ การสรางและแสวงหาความรู 
      ไ ด ทํ า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ลั ก ษณ ะง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ใ น  

คลั งพิพิ ธ ภัณฑ เ พ่ือ ให ทราบว า มีควา มรู ใ ดบ า งที่ มี  

ความจําเปน โดยใช  Mind map เปนเครื่องมือ และ

ดําเนินการการรวบรวม ทบทวนองคความรูจากเอกสาร  

ที่ เกี่ยวของกับการจัดการวัตถุพิพิธภัณฑ การอนุรักษ

โบราณวัตถุ หรือการดูแลรักษาพิพิธภัณฑ 

       นอกจากน้ี ยังทบทวนจากสื่ออินเทอรเน็ต อาทิ วิดีโอ

ที่ปรากฏใน Youtube, Digital Files, และการทัศนศึกษา        

ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติมหาวีรวงศ  
 

      โดยสาเหตุของการเลือกพิพิธภัณฑสถานแหงชาติมหา

วีรวงศ เปนสถานที่ทัศนศึกษา เน่ืองจากเปนพิพิธภัณฑ  

ในสังกัดกรมศิลปกรที่มีการจัดแสดงนิทรรศการถูกตอง  

ตามหลักวิชาการ มีเน้ือหาคลายคลึง มีคลังวัตถุพิพิธภัณฑ     

และขนาดใกลเคียงกับพิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา 

ขั้นท่ี ๓ การจัดการความรูใหเปนระบบ 

       เ พ่ื อความสะดวกต อการจั ดการค วามรู จึ ง ได

ดําเนินการวิเคราะหลักษณะงานในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ  

และไดลงรายละเอียดปลีกยอยใหเหมาะสมตอลักษณะและ

ขนาดขององคกร  

 

 

      นอกจากน้ียังไดดําเนินงานควบคูกับการจัดการความรู 

ดังน้ี  (เกิดการพูดคุยแลกเปล่ียนระหวางการปฏิบัติงาน นํามาสูการ

ปรับการทํางานสมํ่าเสมอ) 
       ๑. ขนยายวัตถุพพิิธภัณฑจากสถานท่ีจัดเก็บช่ัวคราว มาสูคลัง

วัตถุพิพิธภัณฑ และดําเนินการสํารวจประเภทของวัตถุครอบครอง

ทั้งหมด 

       ๒. คัดแยก จําแนกประเภท สํารวจสภาพ เพื่อทําการวิเคราะห

การจัดเก็บท่ีเหมาะสม 

      ๓. จัดหาช้ันวางของ ตู กลองบรรจุ หรือวัสดุอุปการณในการ

บรรจุหีบหอ การทําความสะอาด และการอนุรักษในเบื้องตน 
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ขั้นท่ี ๔ การประมวลและกล่ันกรองความรู 
 

 

       คณะกรรมการไดนําองคความรูมาจัดทําเปนรางคูมือ

การปฏิบัติงาน และประชุมเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ

ความเหมาะสมของเน้ือหา โดยทบทวนถึงความรูและ

ประสบการณที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานดวย 

       และนอกจากน้ียังมีการพูดคุยอยางไมเปนทางการอยู

สมํ่าเสมอ 

 

 

ขั้นท่ี ๕ การสรางการเขาถึงความรู 
      ๑. จัดทําแผนพับ เผยแพรเน้ือหา ฉบับยอ  

      ๒. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงานในคลงั

วัตถุพิพิธภัณฑเมืองนครราชสีมา 

      ๓. เผยแพรผลการจัดการความรูในเว็บไซตพิพิธภัณฑ

เมืองนครราชสีมา 

 
 

ขั้นท่ี ๖ การแบงปนและการแลกเปล่ียน 

 

 

      ถายทอดองคความรูจากการจัดการความรู โดยเนน

เน้ือหาในสวนการอนุรักษและสงวนรักษา วัตถุพิพิธภัณฑ 

ประเภทเอกสาร โบราณ แก นักศึกษาโปรแกรมวิชา

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร มหาวทิยาลยัราช

ภัฏนครราชสีมา 

       แ ล ะ นํ า คู มื อ ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น  ส ง ไป เ ผ ยแ พ ร  

ณ หนวยงานที่มีลักษณะคลายคลึงกัน อาทิ ศูนยวัฒนธรรม

อีสานใต ม.รภ.บุรีรัมย 

ขั้นท่ี ๗ การเรียนรู  
       นําคูมือการปฏิบัติงานไปใชเปนทางการทํางาน (เปนสวนหนึ่งของงาน) โดยการนําความรูไปใชใหเกิดการเรียนรูและ

ประสบการณใหมๆ และนําความรูที่ไดไปหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง โดยอาจะมีการปรับปรุงคูมืออยูสมํ่าเสมอ 

 



รายงานความกาวหนาการจัดการความรู เร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีในการบริหารจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑ ประจําป ๒๕๕๙ หนา ๔ 

 

เคล็ดลับ เทคนิค วิธีการ 

- พูดคุยกันอยางไมเปนทางการ ในบรรยากาศที่ไมเครงเครียด ไม เพ่ิมภาระงานหลัก แตมุงแกปญหา                  

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

- มีการทบทวนภูมิปญญาพ้ืนฐานของไทยและโคราช ในเรื่องของรักษาโบราณวัตถุ หรือวัตถุสิ่งของทั่วไป 

- มีการแสวงหาองคความรูที่เผยแพรบนสื่ออินเทอรเน็ต อาทิ วิดีโอบันทึกภาพการอบรมที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกับ

การจัดการคลังวัตถุพิพิธภัณฑและการดูแลรักษาโบราณวัตถุ 

- มีการดําเนินงานจริง เพ่ือใหไดองคความรูควบคูกับการไดงานไปพรอมๆ กัน เมื่อเกิดขอสงสัยก็จะเกิดการพูดคยุ

แลกเปลี่ยนระหวางการปฏิบัติงานไดทันที นํามาสูการแกไขปญหาที่เหมาะสม 

 

 

ภาคผนวก : การวิเคราะหลักษณะงานในคลังวัตถุพิพิธภัณฑ 
 

 


