
องคความรูท่ีซอนอยูในเรือนโคราช มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 

 

1. ท่ีมาและความสาํคัญ 

           เรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดสรางเมื่อ พ.ศ. 2559 โดยเงินบริจาคของ

คณะศิษยเกาโรงเรียนฝกหัดครูนครราชสีมา วิทยาลัยครูนครราชสีมา สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเรือนโคราชหลังน้ีไดชะลอ (รื้อและยาย) มาจากอําเภอคง 

จังหวัดนครราชสีมา ที่มีอายุถึง 111 ป มีลักษณะโดดเดนแตกตางจากเรือนทั่วไป (เรือนมี 2 จั่ว แตมี

พื้นที่ใชสอยเทียบเทาเรือน 3 จั่ว) มีการสอดประสานช้ินสวนตางๆ เขาดวยกันเปนองคอาคารไดอยาง

แข็งแรง มั่นคง สะทอนใหเห็นอัจฉริยภาพและปญญาสรางสรรคของชางทองถ่ินโคราชที่มีความริเริ่ม 

มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบโครงสราง แตกตางอยางเปนเอกลักษณ ทําหนาที่เปนขอมูลสําคัญทาง

ประวัติศาสตรและเปนแหลงเรียนรูทางภูมิปญญาของทองถ่ินชาวโคราชสืบไป 

ซึ่งการดําเนินงานในระยะของการกอสรางไดเสร็จสิ้นแลว สํานักศิลปะและวัฒนธรรม จึงมี

แผนในการดําเนินการลําดับตอไป คือ การนําเสนอเน้ือหาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับเรือนโคราชดวย

เทคนิคตางๆ อยางมีสุนทรียภาพ อาทิ การบรรยายทางวิชาการ การจัดทําเอกสารทางวิชาการ การ

ประชาสัมพันธ หรือกระบวนการอื่นๆ ดังน้ันจึงมาสูการลงความเห็นรวมกันวาในปงบประมาณ 2560 

จะไดดําเนินการจัดการความรูในเรื่อง “องคความรูท่ีซอนอยูในเรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา” เพื่อระดมองคความรูสูโครงสรางเน้ือหาหลักประกอบการนําเสนอเน้ือหาทางวิชาการ

ของเรือนโคราชตางๆ และกระตุนใหบุคลากรรูจักกับเรือนโคราชในข้ันพื้นฐานไดมากย่ิงข้ึน 

   

2. วัตถุประสงค 

           เพื่อคนหาองคความรูในดานตางๆ ที่ เกี่ยวของกับเรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา สําหรับใชเปนตนทุนในการผลิตเอกสาร สื่อ นิทรรศการ หรือเทคนิคการนําเสนอเน้ือหา

รูปแบบอื่นๆ และกระตุนใหบุคลากรรูจักกับเรือนโคราชในข้ันพื้นฐานไดมากย่ิงข้ึน 

 

 
 



3. ผูใชความรู 

           3.1 บุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 3.2 ผูมาเย่ียมชมเรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

 

4. กระบวนการ 

การดําเนินงานการจัดการความรู ใชกระบวนการจัดการความรูของ กพร. จํานวน 7 ข้ันตอน 

มีการดําเนินงานดังน้ี 

 4.1 การบงชี้ความรู  

 การดําเนินงานการจัดการความรู มีกลุมเปาหมายหลัก คือ บุคลากรสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมทุกคน จึงไดรวมกันสรางกลไกในการดําเนินงาน โดยผูบริหารของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา และมีนายธนัช  แววฉิมพลีสกุล เปนหัวหนาทีมการจัดการ

ความรู โดยในสวนของบุคลากรทุกคนเปนคณะกรรมการดําเนินงานโดยไดแบงหนาที่ในแตละฝายตาม

ความสนใจ และมอบหมายใหนายชุตินันท ทองคํา เปนเลขานุการ 

จากน้ันจึงประชุมระดมความคิดเห็นถึงความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน โดยมีความเห็น

รวมกันในการขยายงาน ในสวนของพิพิธภัณฑฯ สืบเน่ืองจากที่คณะศิษยเกาฯ มอบเรือนโคราชให

มหาวิทยาลัยโดยมีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูดูแล เพื่อใหเรือนโคราชเกิดประโยชนสูงสุดจึงได

ดําเนินการกําหนดเปนประเด็น ในการจัดการความรู คือ "องคความรูที่อยูในเรือนโคราช"  

 

 
 

 

 

 

 



 4.2 การสรางและการแสวงหาองคความรู 

 คณะกรรมการจัดการความรู ไดเนนกระบวนการสรางและแสวงหาองคความรู เพื่อเปนการ

สรางประสบการณใหกับบุคลากรของสํานักศิลปะฯ จึงไดออกแบบกิจกรรมออกเปน 4 ข้ันตอนดังน้ี  

 4.2.1 การประชุมบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อหาแนวทางในการสรางและแสวงหาความรู โดย

ไดรวมกันกําหนดกิจกรรมและแบงหนาที่อยางไมเปนทางการ สรางการพูดคุยดวยบรรยากาศที่ไม

เครงเครียด โดยผลจากการพูดคุย ไดแนวทางในการระดมขอคําถามจากผูเย่ียมชม และจะไดกําหนด

วันในการทํา Mind Map เพื่อวิเคราะหประเภทของขอคําถามในภายหลัง  

 

 

4.2.2 การแสวงหาองคความรูจากผูเช่ียวชาญดานพิพิธภัณฑ จากสถาบันพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาติ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับเทคนิคการจัดแสดงในเรือนโคราชและการอนุรักษวัตถุ

พิพิธภัณฑ (23-24 มีนามคม 2560) 

 

 



4.2.3 การศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) 

ในแหลงเรียนรูที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ณ หองไทยนิทัศนและวัฒนธรรมอาเซียน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งไดพูดคุยกับผูบริหารและเจาที่ที่ดูแลโดยตรงเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ

ทํางานระหวางกัน เกิดเครือขายที่สามารถปรึกษาระหวางหนวยงานไดในอนาคต  

  
  

  
 

4.2.4 องคความรูที่อยูในรูปแบบเอกสาร (Explicit Knowledge) เลมหลัก คือ เรือนโคราช 

พ.ศ. 2559 เขียนโดย ศิษยเกาโรงเรียนฝกหัดครู วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ซึ่งเปนคณะผูทํางานระดมทุนและจัดสรางเรือนโคราชหลังน้ี  

 

  



 4.3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 

 นําขอคําถามที่ผูชมไดสอบถาม มาจัดใหเปนระบบ โดยใช Mind Map เปนเครื่องมือ 

นําเสนอในรูปของราง Mind Map และรางรูปแบบตารางคําถาม-คําตอบ ซึ่งสามารถนําเสนอใน

รูปแบบ Info Graphic ไดในภายหลังเน่ืองจากกระบวนการน้ีใชเวลาในการจัดทํา  

 

 
 

 

 4.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

เมื่อจัดทํา Mind Map ที่ใชคอมพิวเตอรหรือวาดดวยมือใหมีสีสันสวยงาม อานเขาใจไดงาย

ข้ึน และทําตารางคําถาม-คําตอบเสร็จเรียบรอย ดําเนินการนําเสนอตอบุคลากรสายสนับสนุน และ

ผูบริหารของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อทําการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  

 

 



4.5 การสรางการเขาถึงความรู 

1 .  นํ า เ ส น อข อ มู ล ผ า น ร ะบ บ ออน ไ ล น  ไ ด แ ก  www.koratmuseum.com แล ะ 

www.koratculture.com  

 2. ทดลองจัดทํานิทรรศการฉบับช่ัวคราว และสังเกตพฤติกรรมของผูชมวามีความสนองตอบ

ตอนิทรรศการอยางไร และใหนําผลกลับไปปรับปรุงอีกครั้ง 

 3. จัดทํา Postcard อธิบายรายละเอียดเรือนโคราชในฉบับยอ เพื่อใหเขาใจงาย 

 

   
 

 4.6 การแบงปนและการแลกเปลี่ยน 

1. มีการฝกบุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการตอนรับผูมาเย่ียมชมเรือนโคราช

กลุมทั่วไป โดยผูปฏิบัติงานหลักรายงานผลการสังเกตพฤติกรรม และอธิบายรายละเอียดเติมซ้ําๆ 

2. มีการรวมแสดงความคิดเห็นจากประสบการณที่ไดพบนําไปสูการปรับปรุงการทํางาน 

รวมถึงประสบการณในการทําการจัดการความรูในครั้งน้ี  

 

 



 4.7 การเรียนรู 

- กระบวนการเรียนรูยังคงเนนการพูดคุยหลังจากการตอนรับผูชมเรือนโคราชอยูเสมอ เนน

การเรียนรูที่จะเกิดข้ึนจากการสังเกต การใสใจในรายละเอียด กอใหเกิดผลทางออม คือ จิตสาธารณะ

ที่จะเกิดจากการไดพูดไดคุย  

- ในสวนของนิทรรศการออนไลน ยังคงตองปรับปรุงขอมูลใหมีความครอบคลุม สนองตอ

ความตองการอยูเสมอ โดยขยายมิติไปในการสรางจุดแข็งในดานวิชาการของสถาปตยกรรมพื้นถ่ิน 

เปนแหลงที่อํานวยความสะดวกตอผูสนใจในเรือนโคราชที่จะไดมาคนควาในระบบออนไลนไดสะดวก

ย่ิงข้ึน เพื่อสรางการรับรู นํามาสูการเกิดผูชมหนาใหมที่จะหมุนเวียนเขามาชมพิพิธภัณฑเมือง

นครราชสีมา และเรือนโคราช 
 

5. ผลลัพธท่ีได 

 องคความรูหรือผลลัพธที่ไดจากการจัดการความรู เรื่อง “องคความรูที่ซอนอยูในเรือนโคราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” โดยไดประเด็นตางๆ ดังน้ี 1) ขอมูลเรือนเกา ณ อําเภอคง 2) 

ลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมไทโคราช 3) การระดมทุนของคณะศิษยเกาฯ ในการจัดสรางเรือน

โคราช 4) การดําเนินการชะลอ-ปรุงเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 5) ความรูพื้นฐานดาน

โครงสราง-สถาปตยกรรมในเรือนโคราช 7) วัตถุประกอบเรือน 8) การบริหารจัดการเรือนโคราช และ

อนาคตของเรือนโคราช จากน้ันจึงไดรวบรวมและจัดทําเปนผลลัพธใน 2 มิติคือ 

 1) จัดทํา webpage ใน www.koratmuseum.com เพื่อบริการแกผูเย่ียมชมทั่วไป  

 2) จัดทําตารางวิเคราะหคําถาม-คําตอบที่ผูชมถามซ้ําๆ (Q&A) และจัดทําเปน Postcard 

เพื่อใหเขาใจงาย 
 

6.ปจจัยสูความสําคัญ (เทคนิค วิธีการ เคล็ดลับ) 

           - พูดคุยกันอยางไมเปนทางการ ในบรรยากาศที่ไมเครงเครียด ไมเพิ่มภาระงานหลัก             

แตมุงแกปญหาเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

 - กระตุนใหเปดรับสิ่งใหม รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานที่ตัวเองไมรูหรือไมไดปฏิบัติงาน 

           - มีการแสวงหาองคความรูที่เผยแพรบนสื่ออินเทอรเน็ต 

 - มีการศึกษาดูงาน ณ องคกรที่มีขนาดและบริบทคลายคลึงกัน โดยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผู

มีประสบการณตรง 

           - มีการดําเนินงานจริง เพื่อใหไดองคความรูควบคูกับการไดงานไปพรอมๆ กัน เมื่อเกิดขอ

สงสัยก็จะเกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวางการปฏิบัติงานไดทันที นํามาสูแนวทางการปรับปรุงการ

ทํางานที่เหมาะสม 

  - จะตองบูรณาการกับกิจกรรมอื่นๆ ขององคกรได เกิดประโยชนในหลายมิติ 



7. การใชประโยชน 

           องคความรูหรือผลลัพธที่ไดจากการจัดการความรู เรื่อง องคความรูที่ซอนอยูในเรือนโคราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะเปนการรวมขอคําถาม ขอสงสัย จากผูชมหลายกลุมเพื่อนํามา

สรางเอกสารที่รวบรวมคําตอบที่ถูกจัดเรียงเปนหมวดหมู และตอบขอสงสัยโดยผูเช่ียวชาญดานตางๆ 

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อมาเปนแนวทางในการผลิตสื่อชนิดตางๆ อาทิ 1) สื่อ

ประชาสัมพันธ 2) สื่อการเรียนรู 3) นิทรรศการ 4) เอกสารทางวิชาการ 5) เทคนิคการนําเสนอ

รูปแบบอื่นๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบอื่นๆ สวนประโยชนของบุคลากรสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมจะทําใหไดรูจักและเขาในรายละเอียดของเรือนโคราชไดเพิ่มข้ึน และจะสามารถทํางาน

ทดแทนกันไดในการบริการแกผูมาเย่ียมเรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

8. วิธีหรือเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการนําความรูไปใช 

           สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดนําความรูที่ไดมาใชในการสรางโครงสรางเน้ือหาในการผลิตสื่อ

ชนิดตางๆ จากการประเมินผลโดยการสังเกต  พบวา การดําเนินการจัดการความรูโดยการแสวงหา

ความรูจากภายนอกในการไปศึกษาดูงาน ทําใหไดเปลี่ยนบรรยากาศทํางาน ไดพูดคุยแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น และไดมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนในการตอนรับผูมาเย่ียมชมเรือนโคราช ไดแสดงถึงความ

สามัคคี ชวยเหลือกันอยางเต็มที่ในทุกข้ันตอน และสงผลทางออมที่ทําใหบุคลากรกลาคิด กลา

แสดงออก และมุงปฏิบัติงานเพื่อความเปนเลิศขององคกรในดานอื่นๆ อีกดวย 

 -  ตัวอยางผลการนําขอมูลที่เผยแพรไวบน www.koratmuseum.com/bankorat.html         

มีผูนําไปประกอบการสรางเรือนแบบโคราช (ที่มา : https://pantip.com/topic/36853656) 

 

 



9. แหลงอางอิง หรือบุคคลอางอิง 

 - หนังสือเรือนโคราช พ.ศ. 2559 โดย คณะศิษยเกา โรงเรียนฝกหัดครู วิทยาลัยครูสถาบัน

ราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 - เรือนโคราช (เรือนพอคง) "เรือนแหงความดี ความจริง ความงาม ความสุข และความพอดี 

พอเพียงแบบวิถีโคราช โดย ดร.ดุลยพิชัย  โกมลวานิชย 

 

10. ประวัติผูเขียน 

           ช่ือ – สกุล :  นายชุตินันท  ทองคํา 

           ตําแหนงปจจุบัน :  หัวหนากลุมงานหอวัฒนธรรมและศูนยการเรียนรู  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

           ประวัติการศึกษา : - บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) นิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

           อีเมลล :   sawadeegan@msn.com 

           หมายเลขโทรศัพท :  044 – 009009 ตอ 1013 โทรศัพทมือถือ 083 – 129 9983 


