
                                          

 

แผนการจัดการความรู  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ปงบประมาณ 2562 
 

แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
การนําองคความรู 

ไปปฏิบัต ิ

ผูจัดเก็บขอมูล 

 

1.การแสวงหา เรียนรู 

และสรางองคความรู 

 

- จํานวนองคความรู 

 

 

- รอยละ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตาม

แผนการจัดการ

ความรู 

1  

องคความรู 

 

รอยละ 75 

พ.ค. 62 โครงการการจัดการความรูจาก

ทฤษฏีสูการปฏิบัติ สํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ใน

ประเด็นการใหบริการผูเยี่ยม

ชมตามอัธยาศัยผานสื่อตาง  ๆ

“ตามรอยเสนทาง

ประวัติศาสตรโคราช ณ 

พิพิธภัณฑเมือง

นครราชสีมา” 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหเกิดการแบงปน

แลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร

ในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

2. เพื่อรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี 

การวางแผน  (Plan) 

ขั้นตอนที่ 1 การบงชี้ความรู 

- ประชุมคนหาแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน ดี (Best Practice) 

- สรุปปญหา/แนวทางการพัฒนา 

 

 

 

 

 

บุคลากร 

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ดร.รชานนท งวนใจรัก 

นายธนัช แววฉิมพลีสกุล 

นายชุตินันท ทองคํา 

นายอัครพล อินทกูล 

2. การบูรณาการจัดการ

ความรู 

- บุคลากรของ

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมไดเขา

รวมโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ทุกคน  

 

-  มสีื่อหรือคูมือการ

รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

1  

ธ.ค. 61 -

ส.ค. 62 

การดําเนินงาน (Do) 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางและแสวงหา

ความรู 

- ถายทอดความรูแตละคน 

- การถายทอดความรูจากวิทยากรผูมี

ประสบการณ 

- สงบุคลากรของสํานักฯ ไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางหนวยงาน (งาน

บุคลากร 

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ดร.รชานนท งวนใจรัก 

นายธนัช แววฉิมพลีสกุล 

นายชุตินันท ทองคํา 

นายอัครพล อินทกูล 
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ปฏิบัติงานใน

ประเด็นของการ

จัดการความรู 

 

- มีการนําองค

ความรูไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดจริง 

องคความรู 

 

 

 

1  

องคความรู 

(Best Practice) ในการ

พัฒนาการปฏิบัติ งาน  

3. เพื่อนําความรูและแนว

ปฏิบัติที่ดีที่ไดรับจากการ

แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใช

ในการพัฒนาบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. เชิงปริมาณ  

- บุคลากรของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมไดเขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูทุกคน (รอย

ละ 100) 

- ไดสื่อหรือคูมือการปฏิบัติงาน

ในประเด็นของการจัดการ

ความรูน้ันๆ จํานวน 1 เรื่อง 

2. เชิงคุณภาพ  

ประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา) 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดการความรูใหเปน

ระบบ 

-  การแนะนํา/สอนงาน/วิเคราะหงาน/

แกไขขอผิดพลาด/ 

-  การรวบรวมความรู (บันทึก) 

-  จัดทําแบบบันทึกขอมูลที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัตงิาน 

-  เก็บความรูที่ไดรับจากการถายทอด 

 

ประเมินผล (Check) 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรอง

ความรู และ 

ขั้นตอนที่ 5 การเขาถึงความรู 

- สรุปแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน ดี 

(Best Practice) 

- นําขอมูลความรูไปใชปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลกิจกรรม 

3. การเผยแพรความรู 

 

- จํานวนองคความรู

ที่เผยแพรความรู   

 

- จํานวนเครือขายที่

1  

องคความรู 

 

2 เครือขาย 

ส.ค. –  

ก.ย. 62 

ปรับปรุงแกไข (Act)  

ขั้นตอนที่ 6 การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู และขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู 

1.  การเผยแพรองคความรูที่เผยแพร

บุคลากร 

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ดร.รชานนท งวนใจรัก 

นายธนัช แววฉิมพลีสกุล 

นายชุตินันท ทองคํา 

นายอัครพล อินทกูล 
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เขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

- หนังสือแนวปฏิบัติ

ที่ด ี

 

 

 

1 เลม 

- ผูเขารวมโครงการเกิดการ 

แลกเปลี่ยนองคความรูและ

ประสบการณซึ่งกันและกัน 

- มีการนําองคความรูไปใชใน

การปฏิบัติงานไดจริง 

ความรู   

 - สื่อหรือคูมือ  

 - website 

 - จดหมายขาวประชาสัมพันธ 

 - ตลาดนัดความรู กิจกรรม show & 

share      

 - ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

 


